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Stellenausschreibung 
 
Die Marktgemeinde Riegersburg schreibt folgende Stelle aus: 

 

Mitarbeiter*in für die Frühaufsicht (m/w/d) 
in der VS Riegersburg von 06:15 – 07:30 Uhr 

 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Stmk. Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes LGBL.Nr. 
160/1962 i.d.g.F., Einstufung Entlohnungsschema II(Arbeiter*in)/5/1, und beträgt monatl. EUR 2.315,90 brutto bei 
Vollzeitbeschäftigung (Grundgehalt ohne Anrechnung ev. Vordienstzeiten). 

 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort 
Beschäftigungsausmaß: geringfügige Beschäftigung (nach Vereinbarung) 
 
Arbeitsplatzbeschreibung bzw. Tätigkeitsprofil 

 Frühaufsicht in der Volksschule Riegersburg 
 Öffnen der Klassenräume und Beleuchtung einschalten, Aufsicht der Schüler bis zur Übergabe an die Lehrer 

 
Einstellungserfordernis 

 Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung 
 Eigenverantwortungsbewusstsein und Übernahme von Verantwortung 
 Unbescholtenheit, Fleiß, Motivation, Flexibilität, Pünktlichkeit, Ordnungsliebe 
 Belastbarkeit, Genauigkeit und Verlässlichkeit, Teamfähigkeit, selbstständige und genaue Arbeitsweise 
 Freundliches und gutes Auftreten, soziale Kompetenz  

 
Bewerbungsfrist 
Bis 15. Jänner 2026 (einlangend beim Marktgemeindeamt Riegersburg, zH. Amtsleitung, 8333 Riegersburg 8, schriftlich per Post 
oder per E-Mail an gde@riegersburg.gv.at). 
 
Bewerbungen 
Der aussagekräftigen schriftlichen Bewerbung, in der dargestellt ist, warum Sie dem Anforderungsprofil entsprechen, sind 
anzuschließen: Lebenslauf, Motivationsschreiben, Ausbildung (Schule, Beruf), bisherige Tätigkeit, Abschlusszeugnisse, 
Berufsausbildungsnachweise, Strafregisterauszug. 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


